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RECURSO DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

DEFINICAO

Solicitacdo de revisdo do resultado da avaliacdo de desempenho em seu mérito.

O servidor que obtiver baixo nivel de desenvolvimento de competéncias (baixo
IDC) poderd interpor recurso direcionado &8 DGD/CDP/PROGEP, mediante abertura de
processo formal, no prazo méaximo de dez dias, contados a partir da data oficial de
divulgacéo dos resultados de desempenho.

PUBLICO-ALVO

Servidores tecnico-administrativos ativos e servidores docentes em funcdo de
chefia integrantes do quadro de pessoal da UFPB que obtiveram resultado “Baixo IDC”.

REQUISITOS BASICOS
e Obter o resultado “Baixo IDC”;
e  Cumprir o prazo para interposicdo de recursos, apos a divulgacao oficial.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA
e Formulério para interposicao de recurso, disponivel na pagina da Progep, na aba
formulérios;

e Justificativa para revisdo do resultado;
e Documentos que fundamentam o recurso, se necessario.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
SIGRH e Participa e cumpre todas as etapas do processo/fluxo:
“Avaliacdo de Desempenho por Competéncia —
Setor de trabalho PCCTAE”.
Unidade de Abre processo de interposicdo de recurso inserindo a

Trabalho documentacdo necesséria.
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Etapa Quem faz? O que faz?

Realiza andlise preliminar do processo com solicitacao
de manifestacdo da chefia imediata do interessado.
Manifesta-se sobre a pertinéncia ou ndo da justificativa
e documentos apresentados (chefe).

5 DGD Analisa 0 processo e defere ou indefere o pedido.

No caso de deferimento, realiza novo preenchimento
dos formulérios de avaliacdo do interessado. No caso
de indeferimento, solicita ciéncia formal do interessado
No processo.

No caso de deferimento, calcula e divulga o novo

3 DGD

4 Setor de Trabalho

6 Setor de Trabalho

! DGD resultado de avaliagdo de desempenho (IDC).

3 SIGRH No c_:aso de deferimento, verifica o novo resultado de
avaliacdo de desempenho apos recurso.

9 DGD Arquiva 0 processo.

FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO
Divisdo de Gestdo de Desempenho — DGD

e E-mail: avaliacao@progep.ufpb.br

o Telefone: (83) 3216-7722; (83) 3216-7284

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitacdes > Solicitagdes eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletrnica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.
FUNDAMENTACAO LEGAL

e Resolugdo CONSUNI/UFPB n° 23/2014.
e Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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